Cédigo: OACI-F-02 ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA \7:‘ '— "
— e | .
= nQrafw‘ ,.nf?_a:: =
Version: 04 _ AN ANUA AUDITORIA chat
ANUAL DE 2024

Objetivo del Plan: Ed:hlemrelptwm*mmhmmawm@mmmﬁmmmamm,oonsuhy actividades de evalucion independiente de manera integrat y objetiva a la gestién i
mmnh.idqdpdewﬁﬂhﬁummwvﬂuymmmdeh entidad.

Alc-nelddPllmPamlumﬁdumhlhdedukﬁnmwmdemInfommdeley,mm,m&mummmmmmamymumm , teniendo en cuenta los /(
roles de control Interno)

Recursos: - Humanos: de a a la Oficina Asesora de Control interno
CRONOGRAMA :
e B n pEe| el -
5 -
Profesional 4
| Asesor de Control CUANDO
Pvmumd.ﬁ‘omol-dumno X 1 APLIGUE
Asesor de Control CUANDO
Auditoria Gestion Mantenimiento X f {Profesional 2 APLIGUE
; | Asesor de Control CUANDO
Auditora Gestiéon y suministros Actvos fjos X |I Profesional 2 APLIGUE
Auditoria Gestion Contratacién ( inciuye secop y Sial M | Asesor de Control [coordina Profesional |ouaNDO
Observa) Intarno 4 APLIQUE
2 Profesional 1
Gestion F
p gnado y se esté ej de Asesor de Controt CUANDO
acuerdo con lo previsto en la programacién . Interno Profesionsl 3 APLIQUE
p ¥ segin ta de los
El reporte del informe de evaluacion del control interno contable, es
dad del Rep Legaly el
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, a través dl
Asesor de Control ] Consolidador de Haclenda e Informacion Piblica (CHIP)
Auditoria Control intemo Contable, X X dienc; 7PNlllanI3 | ANUAL GﬂPLnnlM:G.D
Resolucidn 706 del 16 de diciembre de 2016, articuio 3°
Resolucién 193 de 2016, modificada por las Resoluciones 043 y 097 de 2017
|Coordina
|Asesor de Control 2 CUANDO
Audittorta Gestion Administrativa X hmmma APLIQUE
(Coordina
|Asesor de Control Profesional 1 CUANDO &
Auditoria Gestién de Farmacia X interno Profesional 2 APLIQUE Inventarios aleatorios
Profesional 3
Auditoria aleatoria de inventario ( Almacen |Asesor da Contror | Co0rdina CUANDO
& ¥ = X X It Profesional APLIGUE Inventarios alsatorios.
i 4 Protesional 3
|Asesor de Control CUANDO
Auditoria Aleatoria de cajas % il FTesonel s APLIQUE
Asesor de Control CUANDO
Auditoria de Sistemas de informacién X k Profesional 2 | APLIGUE
de Control Profesional 5 CUANDO
Epidemiciogia y Salud Publica X Imemo {Profesionai t APLIQUE




Medicion Estado de Avance del Modelo Estindar de

Los representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las que les
aplica la Ley 87 de 1993 medirin el estado de avance del Modelo Estindar de
Control Interno.
Lujlfsd-wnmlhumomnuhmnmwuswdnEMkﬁn

Control Interno MECL en el marco de MIPG a b OnckL ol 4 ANUAL e la efectividad de dicho Modalo.

través de FURAG en cada vigencia mmmdwmmmmhmm%mm
una Circular con los lineamientos para su evaluacién de forma articulada con el
mm,dmlummu&mvmmmdwmmmv(
Pendiente circular para presentar)

Informe Semestral de evaluacién independiente del s & i de evahsacién ind dients del estado del Sistema de

estado del Sistema de Control interno (anterior SEMESTRAL 2

informe pormenorizado)- Decretn 2106 del 2019 Intemo Profesional 4 mwm(mmmmymnmdﬂmm
Lnyﬂﬂda'mllaltB(Segundnlmbunmdfﬂdowd&ﬁlddm
19 de 2012)

Informe sobre posbles actos de corrupcién. (en Asesor de Control CUANDO Decreto 338 de 2019 Articulo 1, pardgrafo 1

caso de evidenciarse). Decreto 338 de 2019 |interno APLIQUE

en caso de evidenciarse deberd ser diligenciado el formato
detarminado para tales fines inchsido en la Directiva Presidencial 01 de 2015,
Art. 76 Ley 1474 de 2011 La oficina de control intero deberd vigilar que la
atencién se preste de acuerdo con las narmas legales vigentes y rendiré 2 b
administracidn de la entidad un informe semestral sobre el particular,
Primer sequimiento: Con corte al 30 de abril. deberd surtirse dentro de los diez

Sequinieito AdBcaria de Abencidn al (10) primeros dias habiles del mes de mayo,

iadanc e Py o ?mﬂ'w Profesional 1 OTRO Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. (10) primeros dias hibiles del

J mes de septiembre.
'Tuwstguhnlum:mmimdembm.(m)pmdhshibiludd
imes de enero
€1 plan y sus deben ser publicado en la pagina web de la entidad

] .i c“ ’c;ldm." de las "hh ridad. No se envia, las

nforme Austeridad en el Gasto. ontralorias solickarko en sus visitas a las entidades.

Pagos de concilaciones Judiciales e Sy e TRIMESTRAL Para el (kimo se analiraré la informacién que se tenga consofidada 2
la fecha y se complementaré con los cierres en temas contractuales v finacieros
en enero de la siguiente vigencia.

Para las entidades def nivel territorial se deben atender las resoluciones que

Informe de Gestién Control Interno- Rendicién Agesor de Control | Asesor de Control . .

; ANUAL expiden las Contraloras Territoriales para ef reporte en el SIA - "Sistema
cuenta anual- Contraloria Interno intemo | | de Auditorias”.

lInforme sobre la atencidn prestada por la entidad, a8 | Art. 76 Ley 1474 de 2011 La oficina de control interno deberd vigilar que la

por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y m'” Profesional ¢ SEMESTRAL atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendird a la

Reclamos. administracién da la entidad un informe semestral sobre el particular.

Sequi it de concitac fisesorde Contel | protesional 4 SEMESTRAL Decreto 1069 del 2015
Cumplimiento por parte de la aatided en: i) Obligaciones relaconadas con la

. .‘A::ddu;i) s ﬁnuw il
L3 | ortaleciniento A A SIGEP, Plan Vacantes y la Declarac y Rentas. Seguimiento

o saabaing L1 . Asescr de Control o g 4 ANUAL a1 cumplimiento requerimientos frente 2 la publicacion de las declraciones de
bienes y rentas, del registro da conflictos de interés y la declaracién del
Mmhmvwmwmmmmahm
2013 de 2019.

i L Unidad Administrativa Especial Direccidn Nacional de Derecho de Autor, abre

Informe de derechos de autor software, ey ’ |Protesionai 2 ANUAL dmmmdwmﬂﬂﬂﬂmkmkmmm

Interno
&l tercer viernes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabiltard el aplcativo
Ley 909 de septiem! bm?zodlumﬂ.m Oldaslpﬁund. bre 27 de
2005 del Consejo Asesor " Nacional en Materia de Control Interno.
:&““"”?xm““hm) i fraesor de Control | Protesionai 5 ANUAL Acuerda 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Service Gl




La Dficina de Control Interno de Ja entidad inspeccionada deberd realizar
Reporte al Sistema de Alertas de Control Interno Asesor de Control - CUANDO seguimiento y reportar trimestraimente al Archivo General de ia Nacién los
(SACT) de la Contralorfa General de la Repdbiica Intemo APLIQUE |avances del cumplimiento dal Pian de Mejorami hivistico, (Para entidades
mhmmmwwpmummmhM).
Informe de sequimiento al plan de mejoramiento Asesor de Control Profe 3
con ol org i (s Fia Mg 1 4 Cuando aplique al Plan de suscrito con la Contralorfa de Boyacd.
[Profesional 1
. Asesor de Control Profesional 2 j
Informe avance a planes de mejoramiento T Profesiomt 3 | Trimesral Resolucién [nterna 124 del 2019 y Resolucién 327 del 2022
5
ry
Seguimiento reporte Entes m"c"""‘* Prefesionat 2 Semestral Decreto 648 del 2017 Ariculo 17
Informe da Empaime Pl de Colteed fesional 1 Cuando apique
- Mediante Acuerdo 07 de 08 de julio de 2020, modficado a través de Acuerdo N°
; Asesor de Control profesional 2 018 de 2021 «Por el cual se modifica el Acuerdo K° 07 de julo 08 de 2020 que
OO ¥ Pl 4 Weai o8 Interno Profesional 5 aprobd y adopté el Plan de Gestidn y el Plan d Desarrofi de la ESE Hospital
Universitario San Rafsel de Tunja para el periodo 2020-2024s
| Profesional 2
A da Convh Profesional 3 hmhmﬁﬂlmhmﬂsmhmd‘p&m,
Seguimiento a plan Operative anual 1 Profesional 4 Evaluacién y rendicién de informes de Gestin y en su articulo 5 define
L orid «Evaluacién planes operativos por contral interng:
Profesional |
leventarios Farmacia, sales de cirugia, laboratorio Asesor de Control | Profesiona """.“""‘,; pricuysints Inventario ks de Bodega Cosige ARV,
clinke, umateniniento, blondica y.almacés e Profesional 4 Proced SF-PR-29 Inventario Fisico para Farmacia y Laboratorio clhico
Profesional 5
Ley 1757 de 2015 y Circular extarna No 008 de la Superintendencia Nacional de
5 Asesor de Control | Profesional 1 WMMQhwuhthmahm
Stgaiilonin Randciin dy Cowitas Interno de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia en todas fas actuaciones
del servidor pilblico.
t- . a Prog 1 onales Asesor de Control F i1 ] -
Seg Eoal da D o w_m:?_w Profesk 5 CUANDO
|seguimients a formalzacién Planta Temporal Asesor de Control | e Fpgiad
|sequimiento Resukados Ferag Mo danntisl et 4 ANUAL
= R Asesor de Control ™ | o CUANDO
’ : dl‘w_._,m_‘m__
Seguimiento implementacidn sarlaft ‘[m Contro SEMESTRAL
oo AL TACTER O GESTIGH B ey ‘
f T # profesional 1 Acuerdo 015 del 2023 '
b mrbmmpmv ‘:"’"’ s I e SEMESTRAL '::;mmm presentado por la tercera linea de defensa ( publicar pagina
i El plan y sus saguimientos deben ser publicado en la pagina web de la entidad
respectiva.
1. Carte a 30 de abri publicacion dentro de los primeros 10 dias habiies del mes.
de mayo
Jseguimients a ios Mapas de Riesgos de SICOF ok e Comtrol Cuatrimestral 2. Corte a 31 de agosto publicacién dentra de los. primeros 10 dias habilies del
mes d& septiembre
3. Corte a 31 de diciembre publicacién dentro de los primeros 10 dias habiles
de enero
Sumaa%iﬂ-whm&d-hmmmhmmﬂnp&m.
Seguiniento a los Mapas de Riesgos Sariaft Asesor de Control Cletrimestral
[sesuimiento a os Mapas de Rissgos Informaticos Asesor de Contral ——[Profesional 1 [semesTraL




Brotesional 1
Asesoria y Acompafamiento (Planes de % | Asesor de Control w" _— nl: CUANDO .
Mejoramierito ) ; Interno s g APLIQUE 1
] ; 3
Profesional 1
T X AR Asesor de Control |Eroresional 2 cuanDo
Asesoria y Acomp (Pian de ) X In f |3 £
o Profesional 4 APLIGA
|Profesionai &
|Profesional 1
Profesional 2
Asesorta y Acompafiamiento (clros ) X ?chmw [acitontt 4 m
i Profesional 4
|Profesional § D
Campafa Fomento de la cultura de Autocontrol X ?suordul‘mlml |Protesional 1 i:_[m&
; |Profesional 1
Capacttaciones (recibidas por ef equipo - X poesor de Conral |CELSRS e
opcionaies) Interno Prof 14 APLIQUE
Profesional 5
cional Asesor de Control Asesor de Control
[ Intemo o (preparacién v revisiin de actas Comité) i it lngmo Cusndo apique Resolucidn 371 del 2023
Comité Gestion y desempefio ( A demanda) X X mi Control WI Control Cuando aplique Resolucién 371 del 2023
|sostenibitidad financiera ( A demanda) M “"”’i“m‘”’ Asesor de Control |, o aplique Resolucién 371 del 2023
Cartera ( A demanda) x “‘““‘i“""“”"' “‘”["‘“"""’ Cuando aplique Resolucién 371 del 2023
Comité de conciliaciones ( A demanda) X Aﬂ!“fld'“ﬂw ’“";’ B P Resolucién 371 del 2023
Comité de contratacidn ( A demands) X _Aselardacontml Ataner e Control Cuando aplique Resolucidn 371 del 2023
Comité de Calidad ( A demanda) Cuando aplique Resolucidn 371 del 2023
Comité Gestidn del Riesgo ( A demanda) Cuando aplique Resolucidn 371 del 2023
. Asesor de Control | Asesor de Contral | CUANDO
N A
5 %«m Asesor de Control | CUANDO
h/a
n mipg X " Asesor de Control Asesor de Control
[Poitica de_Control Interno Intern Intgmo
| sequimiento plan de Accién Mipg " Asesor de Control Asesor de Control
a proceso X Asesor de Control f 1
3¢ Ia Oficina de Control % Asesor de Control ‘
T s tai profesional 4
o ki el - wl oy e :
Otras acthidades segin Asunrda“s:mw'm CUANDO
! APLIOUE

Asesor de control Interna:
Profesional 1 : Claudia Stella SSenz
Profesional 2 : Gustavo Molano Rojas




